COMUNE DI CASAVATORE
Provincia di Napoli
AREA AFFARI GENERALI
Servizio Personale
Tf. — 081/2360215
Fax : 081/2360262

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA

PER INDIVIDUAZIONE DITTA ESTERNA CUI AFFIDARE L’INCARICO PER
ESPLETAMENTO PROVE PRE-SELETTIVE PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITTOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO FULL-TIME E A TEMPO
INDETERMINATO DI “RESPONSABILE AREA/COMANDANTE POLIZIA LOCALE”
ctg. D3 p.e. D3 -

AREA POLIZIA LOCALE-

Il Responsabile Dell’area Affari Generali e Organizzazione Amministrativa

In virtu dei contenuti di cui al Decreto Legislativo 163/06 e del regolamento comunale per i lavori, le
forniture e i servizi in economia, approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 36/2008;

premesso che

- in esecuzione della propria determinazione n. 217 del 19/10/2011, relativa all’indizione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto full-time di “Responsabile Area/comandante
Polizia Locale”, e della delibera di G.C. n. 4 del 12/01/2012 relativa agli indirizzi di governo per
I’espletamento della prova pre-selettiva mediante affidamento di incarico a ditta esterna specializzata nel
settore, deve individuare tale ditta con procedura ad evidenza pubblica.

- le prove pre-selettive, cosi come previsto alla lettera f) del bando di concorso, dovranno essere
effettuate mediante quiz attitudinali vertenti sulle materie delle prove scritte (stabilite per le prove
concorsuali) come di seguito specificato:

1M Prova scritta: testo o questionario a risposta libera su:
- Legislazione amministrativa concernente I’attivita degli enti locali ( L.241/90, d.lgs.vo 165/2001
e s.m.i.,, T.U. 267/2000, L.133/2008 e s.m.i.);
- codice della strada (d.lgs.vo 285/92 e s.m.i.);




d.p.r. 495/1992 “regolamento di esecuzione a attuazione del nuovo codice della strada e s.m.i.;
legge 65/86 “legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale” e s.m.i.;

R.D. 773/31 *“approvazione testo unico delle leggi sulla R.D. 635/40 “regolamento per
I’esecuzione del T.U.L.P.S. e s.m.i.;

d.l. 92/2008 “misure urgenti in materia di sicurezza pubblica convertito in L.125/2008: P.S. e
S.Mm.i.;

22\ Prova scritta:

disciplina del commercio e dei pubblici esercizi;

normativa in materia di protezione civile, polizia mortuaria, polizia veterinaria e di igiene e sanita
pubblica;

decreto legislativo 152/2006 “norme in materia ambientale” e s.m.i.;

disciplina dell’immigrazione e, in particolare, il decreto legislativo 286/98 e s.m.i.,

d.p.r. 380/2001 “testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia e
S.M.i.

alle predette prove dovranno essere ammessi solo i primi dieci, su 69 partecipanti, che
raggiungeranno il punteggio minimo richiesto pari a 21/30 ventuno/trentesimi). Qualora, al
decimo posto, figureranno candidati con lo stesso punteggio, saranno tutti ammessi a sostenere le
prove concorsuali;

occorre, in tempi brevi, espletare le predette prove selettive;

INVITA

le ditte interessate, esperte in tale settore ed in possesso dei requisiti previsti dalle vigenti
normative disciplinanti la materia, a presentare, anche spedendole, entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 06 FEBBRAIO 2012, presso il protocollo generale dell’ente, in busta chiusa,
sigillata e firmata sui bordi di chiusura, con indicazione della ditta e I’oggetto della gara,
contente:

A) relazione circa le modalita di espletamento delle predette prove;
B) dichiarazione con la quale la ditta si impegna ad espletare le predette prove, entro i termini indicati

dalla commissione e, comungue, non oltre 15 (quindici) giorni dalla data di sottoscrizione della
convenzione che sara registrata, se il caso lo richiede, con oneri a carico della ditta, secondo le
vigenti norme contrattuali e regolamentari;

C) busta chiusa contente I’offerta economica , comprensiva degli oneri accessori per rimborso spese e

vacazioni ed al netto dell’I VA ,al 21%.

L’offerta deve essere espressa in cifre ed in lettere; in caso di discordanza tra le due verra
considerata quella espressa in lettere.

Si procedera all’apertura delle buste delle offerte entro il giorno 7 febbraio 2012 e, lI‘avvenuto
affidamento, sara reso noto sul sito dell’ente www.comune.casavatore.na.it.

I’incarico sara affidato alla ditta che avra presentato I’offerta economicamente piu vantaggiosa.

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta valida.

Il presente awviso € indicativo e non vincola, in alcun modo, la stazione appaltante per
I’affidamento dell’incarico in parola per cui, la stessa, in qualsiasi momento puo interrompere la
presente procedura e non affidare I’incarico messo a gara con il presente avviso.




- Il committente, ai sensi del D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.i., informa i partecipanti che trattera i dati,
contenuti nella domanda di partecipazione, esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
I’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- dichiarazione, resa dal legale rappresentante della ditta offerente, con le formalita di cui all'art. 38
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, con allegata copia del documento di riconoscimento valido del
dichiarante, nella quale si dichiara:

»  dinon trovarsi in nessuna delle cause di esclusione, previste dall'art. 38 comma 1 e comma
2 del d.lgs. 12.04.2006 n. 163, (tale dichiarazione va resa anche dagli altri soggetti previsti ai
punti b) ed e) dell'art. 38 del d.Igs. 12.04.2006 n. 163 ;

> di trovarsi in possesso dei requisiti di idoneita professionale previsti dall’art. 39 del d. Igs.
163/2006.

- Curriculum delle esperienze professionali dal quale si possano rilevare, in particolare, quelle
relative alle prestazioni svolte presso la P.A.

Il presente awviso e pubblicato sul portale internet  dell’ente  all’indirizzo:
www.comune.casavatore.na.it nella sezione news gare ed appalti, nonché all’albo pretorio on-line

di questo ente.

Dal municipio 30 gennaio 2012
Il responsabile dell’area AA.GG.
dr. Claudio Filippini



