COMUNE DI CASAVATORE

Provincia di Napoli
AREA AFFARI GENERALI
Servizio Personale

IL VICE SEGRETARIO/ DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENE RALI

In esecuzione della delibera di G.C. n. 89 del D&2010

RENDE NOTO

Che quest’Amministrazione intende procedere, asiserper gli effetti dell’art. 90 del d.lgs. 267/00
dell'art.30,comma 8) dello Statuto comunale e cgueazialmente del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi , capo 1,32 alla stipula di contratto individuale per laatjfica

di “Istruttore Direttivo” categoria D1 p.e. D1 erincarico di unita di staff alle dirette dipende del
Sindaco e degli Organi di Governo, - , per la durdit un anno, rinnovabile e con costituzione di
rapporto di lavoro a tempo pieno e di diritto pudx!

REQUISITI GENERALI

Alla selezione sono ammessi i candidati in possdsgseeguenti requisiti:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

cittadinanza italiana; (tale requisito non é rishie per i soggetti appartenenti al’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DecobPresidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174),

idoneita fisica allimpiego; ('amministrazione hiacolta di sottoporre a visita medica di
controllo gli eventuali vincitori della seleziona,base alla normativa vigente);

godimento dei diritti politici e civili;

assenza di condanne penali incompatibili con lustdi pubblico dipendente;

non essere esclusi dall’elettorato attivo e noeressicorsi in un provvedimento di destituzione
o di licenziamento da parte di una pubblica amrtriaisone,

di essere in regole con le leggi che riguardanolglighi di leva;

possesso del diploma di laurea in “materie giahdio letterarie” o equipollenti;

REQUISITI PARTICOLARI



a) esperienza di servizio, adeguatamente documentats)a pubblica amministrazione, aziende
pubbliche e private, in posizioni di lavoro corasplenti per contenuto alle funzioni della qualifica
funzionale da conferire, nonche collegata alle ematdescritte nella delibera n. 89/2010 e,
precisamente, “lavoro, formazione, politiche pdmifhigrazione, pari opportunita, prestazioni
sociali, promozione sociale e culturale, iniziatisella sicurezza del territorio e progettazione
europea’;

| requisiti richiesti devono essere posseduti diiéa di scadenza del termine stabilito dal present
awviso per la presentazione delle candidature.

Le domande di ammissione alle selezioni dovranmberre le dichiarazioni di seguito riportate:

a) la data e il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvetitalo di equiparazione;

c) liscrizione nelle liste elettorali di un comune llde Repubblica, ovvero, in caso di non
iscrizione, i motivi;

d) di non aver riportato condanne penali 0 pena detemer delitto non colposo, né di avere
procedimenti penali in corso, né essere statofEméto a misura di prevenzione;

e) di non essere stato destituito o dispensato dgdliégo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero naees stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell’'art. 127, comma 1, letteradd) testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appato con DPR 10/01/1957, n. 3, né di essere
stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi miifiante organizzati,

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’&o;

g) esperienza di servizio richiesta sub letter&Raquisiti particolari” ;

h) lidoneita psico-fisica all'impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militap€r i soli candidati di sesso maschile),

J) diconoscere l'intero contenuto dell’avviso pubble di accettarlo espressamente.

ALLEGATI

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) curriculum formativo e professionale, sotto formiaadtocertificazione, in cui si attesti la
professionalita ed il possesso di requisiti rictiipsr la stipula del contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato,

2) attestato o stato di servizio o autodichiaraziommiana del DPR 445/2000 per coloro che al
momento della presentazione dalla candidatura slggemdenti pubblici;

3) gli eventuali ulteriori titoli ritenuti utili produre nel proprio interesse;

4) copia di un valido documento di riconoscimento.

L’'amministrazione si riserva la facolta di procezlex controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
effettuate, dopo I'esame dei curriculum professiicn#ieventuale colloquio.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione debitamente sotttesclai concorrenti, a pena di esclusione, in forma

leggibile e per esteso, dovranno essere indirizzalte“Signor SINDACO del Comune di
CASAVATORE - c/o area AA.GG. — Servizio Persondke?za G. Di Nocera n. 1, ed inviate a mezzo



di raccomandata con avviso di ricevimento o deptesial protocollo generale di questo Ente emro |
ore 12:00 del 28/07/2010.

(Non sono ammesse altre forme di invio pena I'egmhgsdalla selezione)

Le buste chiuse contenenti le domande di parteidpa alla selezione, devono, altresi, recareasull
facciata, in maniera chiara e leggibile, Tlindicaz: “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI “ISTRUTTORE DIRETIVO” QUALE UNITA' DI
STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO E DEGLI RGANI DI GOVERNO”

Si considerano prodotte in tempo utile le domanmbzlde 0 depositate entro il predetto terminegla t
fine fa fede il timbro e la data dell’'ufficio postaaccettante e/o del protocollo dell’Ente.

Non verranno accettate, a qualsiasi titolo, istapervenute oltre il termine suddetto.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM

Alla valutazione dei titoli e del curriculum prowdera il Sindaco il quale, ai sensi delle vigentime

legislative, regolamentari e statutarie dell’Entelividua con proprio decreto “intuitu personaesie

curriculum, il professionista cui conferire I'inéeo di “Istruttore Direttivo” con contratto a temp
pieno e determinato

L’apprezzamento del curriculum avverra attenendosprincipi di evidenziazione dello spessore
culturale e formativo, nonché alle esperienze lathoe e/o professionali del candidato;
La valutazione operata ad esito della selezionéatta, e intesa esclusivamente ad individuare itee pa
contraente legittimata alla stipula del contratidividuale di lavoro subordinato a tempo deternuregt
pertanto, non da luogo alla formazione di alcursalgatoria di merito comparativo.
Inoltre, la selezione per il conferimento dell’ amco in argomento, non assume caratteristiche
concorsuali e non determina alcun diritto al pak&aicoprire.
E’ facolta del Sindaco, ai fini della propria segltsentire direttamente e singolarmente tutticoral
dei candidati.
A seguito della costituzione del rapporto di lavaaotempo determinato di “Istruttore Direttivo”,
operata mediante la stipula del relativo contratttividuale di lavoro, il Sindaco, con proprio @tt
conferisce apposito incarico, incardinando il @tel nel’ambito gestionale ed organizzativo deltd&n
Da tale momento il soggetto prescelto é legittimallassolvimento di ogni attribuzione connessa
direttamente o indirettamente con l'incarico affaa
Ai sensi delle vigenti norme legislative, la durde rapporto di lavoro non puo comunque eccedere
guello del mandato elettivo del Sindaco.

Il personale assunto in servizio e sottopostorag@e di prova previsto dal vigente C.C.N.L.
degli Enti Locali.

TRATTAMENTO ECONOMICO - PREVIDENZIALE ED ASSIS TENZIALE

Il trattamento giuridico ed economico € quello psav dal vigente CCNL dei dipendenti degli EE.LL.
come di seguito specificato e al lordo delle utenprevidenziali, assistenziali e fiscali stabilitalla
legge:

- stipendio annuo tabellare iniziale;

- indennita mensile di comparto;

- tredicesima mensilita;

- assegno per il nucleo familiare, se e in quap&dtante;



- altri elementi accessori della retribuzione euaithente previsti dalle leggi o da contratti caoilet
vigenti.

ORARIO DI LAVORO
1. L'orario di lavoro é din. 36 ore settimanali,ieolate nel rispetto delle normative di leggi vigen

delle disposizioni del Sindaco, in relazione aecritli flessibilita e funzionalita dell’ufficio dstaff.
Il rispetto dell’orario assegnato € per il dipenmespecifico obbligo contrattuale.

DISPOSIZIONI VARIE

I Comune di Casavatore garantisce pari opporturat@omini e donne per I'accesso al lavoro ed il

trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 128118 successive modifiche e/o integrazioni.

A norma del d.lgs. 196/2003, recante disposizionnateria dei dati personali, ed al fine del

possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo dlel decreto stesso, si informa che i dati persaieal
partecipanti al procedimento di individuazione seggetti cui affidare gli incarichi di che trattasi
saranno oggetto di trattamento, anche con proceuhfioematizzate, da parte degli incaricati
dell'Ufficio competente dell’lamministrazione comimanel rispetto della citata normativa, in

modo da garantire la sicurezza e la riservatezzgi déessi. | dati medesimi non saranno
comunicati a terzi, salvo che ad altri enti pulildice ne facciano richiesta ai fini occupazionali e
saranno utilizzati, al termine del procedimentalesvamente per la formazione del rapporto di

lavoro.

Per quanto non espressamente previsto dal prebant#o, valgono le norme legislative e

regolamentari vigenti.

Il presente bando e pubblicato integralmente &bAPretorio, sul sito internet del Comune di

Casavatore Www.comune.casavatore.na.pper tutto il periodo prescritto per la riceziongelle
relative istanze di ammissione noncheé trasmes€o@uni limitrofi.

Per ogni altro chiarimento ed informazione gliermgssati potranno rivolgersi direttamente al
Servizio del Personale del Comune di Casavatorie @aé 10,00 alle ore 13.00 dal lunedi al

venerdi ai numeri telefonici 081/2360215 - 218

Casavatore li 12 luglio 2010

Il Vice Segeratrio/Dirigente Area a AA.GG.
F.TO: [Dantaleo SALERNO



